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Klein und
schlagkräftig
Aus G-Lord wird
G-Iord Marketing- und Service-Verbund

Nicht stillznsteh€n - das ist eines der Markenzeichen der
beiden c€schäftsführer der Kölnd verbundgruppe G-Lord,
Dr. Karsten Niehus und Thomas schultc-Hucrmann. Im
Rahmen des hadition€llenJahres-Press€gesprächs zog
ma dcht nur Bilanz, sondern b€richtete arch über zahl-
rcich€ Ne[erungen.

T)rr qLlnrr \or r lhrr  eur rrup Auhri t t  dpm
L/dif t\ |nr C-Lord rlurketing- und
Se icc-I'erbu d" (Gi{S) ltechn ng tmgen
soLl. ,J,nf haLren Lusere eigene Po$jtionierufg
inlixgc geslcllt und sehell uns in eßter Linie e]s

it ophrlsrte\ ü die Zrktltt I hana! sdrtltu Hrd ,tann M(l Lv. [arno itthus

berelungsunler-
nchncn . so Tho
mas Schu te-
IIuernam. ..Llies
nöchten $ir in
Zukurtl mit dem

deutlicher zurr
AnsdLuck bir
gef". und tetsiich-
lkh ufi€$cheiden
sih die [öln€l

einem Relxunch rnd zür hl$icklurg $€itercr
ZukLrr ftste$Fktn€n. I üL dcn Gstr'l H:indlcr br
deutet dies: OftimienLrg der ttcndilc und StileL
entwjcklLrngin defNische. für den GS]l-\!üund.
def sich els Verbrndg rppe der Spezralisten sieht.

hejLlt dirs: oq^nhicdcs
\kchstum. nn ZR-Poten-
tial lon 120 bis 130
Millioncn Euro in drti
bls fiinf J^href sieht maf
dabei als durchaus ndis
iisch en.
,\nless d17u gehen nicht ru-
letzt die zrtrieden stellenden
Zehlcn, die mall iü abge
leufener Geschäftsjxhr ef-
rirlschelien konnte. In
ceschäf hjah 2008 erhühte

kaufsgeqrfaioh in lljttepLnkt stehen Dxzu g&
hören Train the{rairle| Seminerc. Online
Lehünodule. lul}iährliclr ldolgskortrollen
und Ilslcq.Shomirg ,llrir gthelr delon ars.
dNs der Haindhr dena mlnde\tens eine
20-prozentige Umsatzsteig€runger'zielen
kauf", $ Thoflas Sdn te Hrierrn.Lnr
Zr den neren Lelstung€n in Ang€bot der GSli
zähh linü cin xtl kliles Kreditkartenab-
rechnungsslstem, dxs für lis4 X'lxstcfcxfd
und Arftfjcxn flxpres\ konlatibel isi dxs Iu
k.Lsso inklusivt xrbiet€t und nit Ko$en r'ou 1.1
bis 1,5 Prczcnlrom Rechnungsbelrxg lergleichs

PunhnxllgebLich lon def StnLktur afderer \tr
LrxndgLxppen ..Bei nns hat ieder Ku de
einen festen Mitarbeiter als Ansprech-
partner, der slch von der VeüLLng übef VhLt,
\verel$irtschaJt. Iiranzi€fung und lrgebnjs
slrrktur his nLL xllgernelir€n Bcr'xlung xm xlles
kiinmert . lalrEt des Credo des GMS Auch in

f ncto Warr lrrsilioniefl nlal sich end€$ .Jiel€
\varenprcgranür sind n0ü l?elikle xLLs ahe.
Zcilcr_, konslelieren die G€schriltsliihrcf. Elgen
üarken känen dxhrL r)ichl ]iß lofltblio del
GNS.
Nach eincL lirnlährigen Äu$aulhxs€ hab€ das
roch imnef junge Internehrnen irz\|hchen
eine breite Akzeptanz bei Handel und
Industrie gefundcr). so IJr. Xxrslen Niehus
clelch$,ohl gaLr das ..lJein€ Jubiläum {r ess zLr

sich der Zentralregulieruogsümsatz lon
38euf6l Millio €n nuro, dts Eryebflssueg
!0n 115000 euf 164000lxro. Di€ Zahlder \tr
tfagskufden BLrhs lon .il0 xnl 523 IüL 2009
€r'$nrtel der CSX'I \t|bund einel Zll Unnxtz lon
J5 \{illioncn ErLo xnd ein lrgebnis 1,on 100000
Iluru s0\,le eiftf Anstieg der l\l itglieder xnl 690
Itrtragskunden.
Positives $ussten die Geschäftsführer
auch über das neu€ lkrdeniekofzept zu
he chlcn. nit dcn nlan irnJLlnigestarct ist.An
dem langtii$lg rngelegten. rieNuflgef SchLL'
lungs lnd Qreliäzi€r'ungskonzept ffhm del
zejt |Llrd 100 Fachgeschälte mit etwa 700
Mitarbeit€rn Eil \€ben fxchspezifischen In-
hxlte| soll nicht zuletzt in lre\istreinjng
lrofessioneLle Kurdenafs dche unrl das ler

GMS Verbund
la, C-Ltd ., AlIl ltus rctc LaSa t).t1lds!
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